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KEPUTUSAN

KEPALA PUSAT PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN PERKEBUNAN

Nomor : 27 /Kpts/OT.210/H.4/01 /2026
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA PENILAIAN KINERJA PEGAWAI DAN
PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) PEGAWAI
PUSAT PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN PERKEBUNAN

TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA PUSAT PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN PERKEBUNAN

Menimbang :

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka melakukan evaluasi terhadap kinerja,
produktivitas dan semangat bekerja pegawai, perlu dilakukan
penilaian kinerja pegawai Pusat Perakitan dan Modernisasi
Pertanian Perkebunan;

bahwa bagi pegawai yang ditunjuk sebagaimana tersebut dalam
daftar Lampiran Keputusan ini dianggap mampu melaksanakan
tugas-tugas dimaksud.

Undang-Undang Nomor 8 tahun 1874 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 tahun 1999 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3890);

Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5494,

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2010
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 tahun 2011
tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2011 Nomor 121, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5258);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 tahun
2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

DR o G B0

Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor
501/Kpts./Kp.230/M/07/2025 tanggal 8 Juli 2025 tentang
Pemberhentian, Pemindahan, dan Pengangkatan dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Kementerian Pertanian;
DIPA Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian Perkebunan TA
2026 Nomor SP. DIPA-018.09.2.237291/2026 tanggal O1
Desember 2025.

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Pelaksana Penilaian Kinerja Pegawai dan
Pemberian Penghargaan (Reward) bagi pegawai Pusat Perakitan
dan Modernisasi Pertanian Perkebunan dengan susunan
kenaggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan
ini;

Pemberian penghargaan (reward) bagi pegawai dilakukan setiap
satu tahun sekali yang dilakukan penilaian kinerja pegawai tahun
2026,

Segala biaya yang diperlukan sebagai akibat diterbitkannya
Keputusan ini dibebankan kepada DIPA Pusat Perakitan dan
Modernisasi Pertanian Perkebunan tahun 2026.

Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan sampai dengan 31
Desember 2026.

Ditetapkan di : Bogor
Pada Tanggal : 02 Januari 2026

Inspektur Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta;

Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian di Jakarta;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Bogor;

Kepala Balai Pengujian Perakitan dan Pengujian lingkup Perkebunan;
Yang bersangkutan.



Lampiran : Keputusan Kepala Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Perkebunan
Nomor : 27 /Kpts/OT.210/H.4/01/2026
Tanggal : 2 Januari 2026

PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN KINERJA PEGAWAI DAN PEMBERIAN
PENGHARGAAN (REWARD) PEGAWAI

PUSAT PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN PERKEBUNAN
TAHUN 2026

No. Nama/NIP Jabatan dalam Jabatan dalam
Kedinasan Tim
1. | Dr. Ir. I Ketut Kariyasa, M.Si Kepala Pusat Penanggung
196904191998031002 Jawab
2. | Muh. Imran Ibrahim, SE., M.AP. Kepala Bagian Tata Ketua
197710172009121002 Usaha
3. | R. Dani Medionovianto, S.Pt., MAP. Ketua Kelompok Wakil Ketua
196911191990021001 Kerja Program dan
Evaluasi
4. | Raden Hera Nurhayati, SP. Ketua Kelompok Anggota
197402202001122001 Kerja KSPHS
5. | Ema Komalasari, SP., MP. Ketua Tim Kerja Anggota
NIP: 198101192011012007 SDM
6. | Bursatriannyo, S.Komp. Ketua Tim Kerja Anggota
19681025199203110 Keuangan dan BMN
7. | Yulinar Firdaus, S.T Ketua Tim Kerja Anggota
199707282020122005 Evaluasi
8. | Ilham Nur Ardhi Wicaksono, SP., M.Si. | Ketua Tim Kerja Anggota
198001212008011015 Program
9. | Erriani Kristiyaningsih, S.Sos., M.Si Ketua Tim Kerja LPK | Anggota
197709282011012003
10. | Indah Kurniasari, SP., M.Si. Ketua Tim Kerja. Anggota
199001012019022004 PHS
11. | Faradila Danasworo Putri, S.P., M.Si Ketua Tim Kerja Anggota
199003032022032001 Modernisasi
Pertanian
12. | Andriana Kartikawati, S.P., M.Agr Ketua Tim Kerja Anggota
198703112014032001 Pengelolaan Kerja
Sama
13. | Yusuf Supriadi, A.Md Pranata SDM Anggota
196909251992031002 Aparatur Penyelia




